
 
 

 

 

Montréal/Ottawa, 3 décembre 2024 

Appel à l’action pour une santé mondiale inclusive des personnes en situation de handicap  

Déclaration d'Anne Delorme, directrice générale d’Humanité & Inclusion Canada, et de Julia Anderson, 
cheffe de la direction du Partenariat canadien pour la santé des femmes et des enfants  

À l’approche du Sommet mondial sur le handicap de 2025, Humanité & inclusion (HI) Canada et le 
Partenariat canadien pour la santé des femmes et des enfants (CanSFE) sont prêts à travailler en partenariat 
avec le gouvernement du Canada pour parvenir à une plus grande inclusion des femmes et des filles en 
situation de handicap dans les programmes de santé mondiale. Sachant que l’engagement de toutes les 
parties prenantes est essentiel, nous souhaitons explorer les moyens permettant aux organisations 
canadiennes de mobiliser les ressources et le financement nécessaires pour faire avancer cette priorité.  

Bien qu’une femme sur cinq dans le monde vive avec un handicap – un taux encore plus élevé dans les pays 
à faibles et moyens revenus – ces femmes demeurent largement invisibles, notamment dans le secteur de la 
santé mondialei. Lorsqu’il est question des besoins et des droits des personnes en situation de handicap, les 
défis propres aux femmes et aux filles, ainsi que l’influence du genre sur leurs expériences, sont souvent 
ignorésii. Il n’est donc pas étonnant de constater que les femmes en situation de handicap sont deux fois 
plus susceptibles de subir des violences fondées sur le genre que les autres femmes iii. De plus, dans de 
nombreux pays, plus de 50 % d’entre elles ne voient pas leurs besoins en matière de planification familiale 
satisfaits et n’ont pas le contrôle de leur santé reproductiveiv. 

Le Canada s’est engagé à renforcer le pouvoir des femmes et des filles en situation de handicap en ratifiant 
la Convention relative aux droits des personnes handicapées des Nations Unies (CDPHNU) en 2010. En 
2021, le Canada a également « adopté une double approche, intégrant le handicap dans une perspective 
intersectionnelle et transversale, conformément à l’orientation de la Politique d’aide internationale féministe 
du Canadav ». Lors du Sommet mondial sur le handicap de 2022, le Canada s’est engagé à fournir une plus 
grande assistance aux personnes en situation de handicap et à faire avancer l’inclusion du handicap dans 
les programmes de santévi.  

Cependant, pour concrétiser pleinement cet engagement, il est essentiel d’augmenter le financement afin 
de relever les défis réels et de saisir les occasions qui se présentent. À l’heure actuelle, le Canada ne 
consacre que 3 % de son budget aux personnes en situation de handicap, tous secteurs confondusvii. Plus 
précisément, le financement canadien destiné à garantir l’accès des femmes et des filles en situation de 
handicap aux soins de santé, y compris à la santé et aux droits reproductifs, reste limitéviii.  

Dans son rapport de 2023 intitulé L’aide internationale pour appuyer l’égalité des genres, la vérificatrice 
générale du Canada souligne que « le processus d’évaluation relative à l’égalité des genres pour les projets 
du ministère ne comprenait pas systématiquement des analyses de facteurs identitaires liés à 
l’intersectionnalité, à part l’âgeix ». Comme pour l’égalité des genres il y a plusieurs décennies, le Canada et 
la communauté internationale ont encore beaucoup à faire pour que les droits des personnes en situation de 
handicap soient systématiquement intégrés dans les programmes de développement et d’aide humanitaire.  



  

 

Pour améliorer l’accès aux soins de santé des femmes et des filles en situation de handicap, voici ce que 
nous recommandons au gouvernement du Canada : 

1. Augmenter le financement des initiatives axées sur les personnes en situation de handicap dans le 
cadre des programmes de santé. 

2. Soutenir les programmes qui ciblent la santé et les droits sexuels et reproductifs des personnes en 
situation de handicap. 

3. Fournir une formation obligatoire au personnel d’Affaires mondiales Canada sur les programmes qui 
tiennent compte des personnes en situation de handicap. À l’image de la formation sur l’ACS+ qui aide 
le personnel à mieux comprendre l’égalité des genres, une formation sur l’inclusion des personnes en 
situation de handicap permettrait de garantir qu’elles ne sont pas laissées pour compte.  

4. Lancer une collecte de données systématique sur le handicap afin de concevoir des stratégies 
appropriées qui améliorent l’accès à la santé et à d’autres services essentiels. 

5. Respecter l’engagement qu’il a pris lors du Sommet mondial sur le handicap de 2022 à l’égard de toutes 
les personnes en situation de handicap dans le contexte du travail de soins rémunéré et non rémunéré. 
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Directrice Générale      Cheffe de la direction 
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i ONU Femmes, Issue Brief: Making the SDGs count for women and girls with disabilities, (New York : Bureau du siège 
social d’ONU Femmes, 2017), https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/6/issue-brief-making-the-
sdgs-count-for-women-and-girls-with-disabilities   
ii ONU Femmes, The empowerment of women and girls with disabilities: Towards full and effective participation and 
gender equality (New York : Bureau du siège social d’ONU Femmes, 2018), https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2018/12/the-empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities  
iii DAWN Canada, EDID-GHDI, Humanité & Inclusion, Les femmes et les filles en situation de handicap : note 
d’information sur l’APD à la croisée des chemins entre le handicap et le genre (Montréal : Humanité & Inclusion Canada, 
2023), https://www.hi-canada.org/sn_uploads/Femmes-et-filles-en-situation-de-handicap.pdf   
iv Nations Unies, Disability and Development Report 2024, Advanced Unedited Version (New York : ONU, juin 2024), 
https://social.desa.un.org/sites/default/files/publications/2024-06/Final-UN-DDR-2024-Executive%20Summary.pdf  
v Ruvimbo Chidziva, Canada’s approach to disability–inclusive development programming, (Ottawa : Affaires mondiales 
Canada, juillet 2023), page 2, 
 https://www.hi-canada.org/sn_uploads/Disability-inclusive-development.pdf  
vi Affaires mondiales Canada, Le Canada participe au deuxième Sommet mondial sur le handicap (Ottawa : Affaires 
mondiales Canada, février 2022), https://www.canada.ca/fr/affaires-mondiales/nouvelles/2022/02/le-canada-participe-
au-deuxieme-sommet-mondial-sur-le-handicap.html  
vii Development Initiatives, Disability-Inclusive ODA: Aid Data on Donors, Channels, Recipients, (Bristol : Development 
Initiatives, juillet 2020), https://devinit-prod-static.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/media/documents/Disability-
inclusive-ODA_IF.pdf  
viii DAWN Canada, EDID-GHDI, Humanité & Inclusion, Les femmes et les filles en situation de handicap : note 
d’information sur l’APD à la croisée des chemins entre le handicap et le genre (Montréal : Humanité & Inclusion Canada, 
2023), https://www.hi-canada.org/sn_uploads/Femmes-et-filles-en-situation-de-handicap.pdf   
ix Bureau du vérificateur général du Canada (BVG), Rapports de la vérificatrice générale du Canada au Parlement du 
Canada : L’aide internationale pour appuyer l’égalité des genres — Affaires  Rapport 4 mondiales Canada (Ottawa : BVG, 
2023), page 9,https://www.oag-bvg.gc.ca/internet/docs/parl_oag_202303_04_f.pdf  

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/6/issue-brief-making-the-sdgs-count-for-women-and-girls-with-disabilities
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/6/issue-brief-making-the-sdgs-count-for-women-and-girls-with-disabilities
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/12/the-empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/12/the-empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities
https://www.hi-canada.org/sn_uploads/Femmes-et-filles-en-situation-de-handicap.pdf
https://social.desa.un.org/sites/default/files/publications/2024-06/Final-UN-DDR-2024-Executive%20Summary.pdf
https://www.hi-canada.org/sn_uploads/Disability-inclusive-development.pdf
https://www.canada.ca/fr/affaires-mondiales/nouvelles/2022/02/le-canada-participe-au-deuxieme-sommet-mondial-sur-le-handicap.html
https://www.canada.ca/fr/affaires-mondiales/nouvelles/2022/02/le-canada-participe-au-deuxieme-sommet-mondial-sur-le-handicap.html
https://devinit-prod-static.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/media/documents/Disability-inclusive-ODA_IF.pdf
https://devinit-prod-static.ams3.cdn.digitaloceanspaces.com/media/documents/Disability-inclusive-ODA_IF.pdf
https://www.hi-canada.org/sn_uploads/Femmes-et-filles-en-situation-de-handicap.pdf
https://www.oag-bvg.gc.ca/internet/docs/parl_oag_202303_04_f.pdf

